Gestion de contenidos desde la
plataforma educativa de GESTA

Enero, 2021



ACCESO A LA PLATAFORMA EDUCATIVA

Gesta, escuela ramal del Ministerio de Industrias (Mindus) cuenta con la plataforma educativa
(AulaGESTA) para desarrollar el proceso docente-educativo que facilita la gestidn de contenidos
de los cursos que se imparten en la modalidad de estudio a distancia. Los cursos se organizan
por programas docentes, en particular el Diplomado “Gestidn estratégica del Capital humano”
en el cual usted estd matriculado, se encuentra en el programa Gestién del Capital humano.

A continuacién se presentan imagenes con textos asociados que guiaran sus pasos para el acceso
y gestidn de los contenidos del Diplomado.

1. TECLEAR EL ENLACE http://plataforma-educativa.gesta.cu EN LA BARRA DE
DIRECCION DEL NAVEGADOR WEB.
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El resultado de la busqueda visualiza la ventana inicial de la plataforma educativa AulaGESTA.
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2. CLICEN INGRESAR PARA REGISTRAR SUS DATOS.
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http://plataforma-educativa.gesta.cu/

3. TECLEAR EL USUARIO Y LA CONTRASENA PARA ENTRAR COMO ESTUDIANTE.

Q  Usted no ha ingresado.

g_} AulaGESTA

Ingresar a su cuenta

Nombre_de_usuario Contrasefia

:EJ-Jm bre_de_usuario Contrasefia a |
INGRESAR

; Olvidé su nombre _de usuario o contrasefia? M Recordar nombre_de usuario

INGRESAR COMO INVITADD

4. CLICEN INGRESAR PARA ENTRAR AL AulaGESTA.

Ingresar a su cuenta

Nombre_de_usuaro Contrasefia

ET Y [y

Olvidb su nombre de usuario o contraseiia? M Recor

INGRESAR COMO INVITADO

Usted puede ver los contenidos del Diplomado por varias vias, en esta oportunidad lo haremos
buscando el programa docente que lo contiene, este camino le da la oportunidad de ver todos
los cursos que integran el diplomado y acceder a los contenidos que necesite.

Para lograrlo siga las instrucciones siguientes.



5. DESPLAZAMIENTO VERTICAL PARA BUSCAR LOS PROGRAMAS DOCENTES.

L]
Acciones formativas Enero (semana del 18 ai 22) ©0)
P "
P Z [ S ) 4
L N % O}&[ % ,_ .
& ‘ [ < w
. Y ) o A -
Preparacion Onentacones Funcones de Salerma Oe Satema de
Pecagigca pata genersies Curso Qrection y Noemateacdn Organaacion Os
fores Ol vEB facutades pora la Metroioza y L produccon O
g ENOUS Ld.) Cadaien B UEBR Denes y Serveos
Captal humano on o VES
iBienvenidos!
La Comunidad Vetual de Ensefianza y Aprendizaie de GESTA "AUaGESTA™ pone a su
diSposiciin dveisas SCoones fomativas an gastin y deaccion empresanal, Impanxos pol
profesores y colaboradores altamente competantes y con ampla axpanancsa on la matena
1Sean bsinvenidos a nuestra comundad!
Calensany
9 - andinrdan 2020 »
Tom L Mar Ve e Ve S8
"Patrig &5 Humanidad”™ Baps <3 maxma maana nuestios profesionales de ka salud ) CR
defienden la atencion médica, &l bienestar de s puebios y 1a vids desde dsimiles N - v oW
nnconas dal mundo. YETIR
CORONAVIRUS EN CUBA 1 o
Irformacon Ofcwl del MINSAP ve¥x
Suncar cursos w ©
Programas Docentes
W
b Expande tode -
© Direcodn Empresanal y Desarrollo Directvo (¢
© Gestidn Econdmica Financera (8
© Gestidn dol Capital Humano &1
© Gestidn de 3a Logistica Integral @
Geshion de 12 Informacidn y 1as Tecnologias Informabcas (1)
Cultyra Socio-Politica y Desarrolia industrial (¢
© Proyecios I+Del

Al final de la pagina principal de la plataforma se encuentran los programas docentes

6. CLICEN GESTION DEL CAPITAL HUMANO.



Programas Docentes

© Direccidn Empresarial y Desarrollo Directivo (4)

© Gestion Econdmica Financiera (2

(3] Gestidn{gﬁel Capital Humano (%

© Gestion de la Logistica Integral (2)

Gestidn de la Informacidn y las Tecnologias Informaticas (1)

Cultura Socio-Politica y Desarrollo Industrial (4

7. CLIC EN DIPLOMADO: GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO.

Gestion del Capital Humano

Pagina Principal / Cursos / Gestion del Capital Humano

Programas Docentes:  Gestion del Capital Humano

Buscar cursos IR

|2 Diplomadi’:erestidn estratégica del Capital Humano

P Bases paralaimplementacion del Sistema de Gestion Integrado de Capital Humano

%* Preparacion Pedagogica para Instructores del MINDUS

"

ofesor: Lic. Lourdes Grela Fernandez
0

Profesor: Lic. Rosa Maria Rosabal Garcia

%
B Date: La Seguridad y Salud en el Trabajo en tiempos de COVID-19

L Profesor. M.Sc. Aileen Fernandez Diaz

.:'—-:_-'-
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Como resultado de esta accion se visualizan los contenidos del Diplomado: la presentacién y
los cursos que lo integran, tal como se representa en la siguiente imagen.



GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO
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%+ Curso 1- Lz gestion estratégica y por compatencizs del Capital Humano

Profesor. MSC. Raul Cnz Lazeano
2rofezor Ue. Mars Dokores Dz Tenor
Profecor M.SC. Alleen Femangez Dz

% Curso 2: Comportamiento Humano en las organizaciones laborales

Profesor Lic. Maris Dolores D&z Terorio
Profesor Lic, Loordes Grelz Femandez

%+ Curso 3: Organzacion del Trabap

Profecor Lic. Mari3 Dolores Diaz Tenord

i > Selzcoion, Evaluacién y Capacitacion por competencias

W Protesor MUSC. Afieen Femanoez Disz

% Curso 5: Segundad y Salud en el Trabap

2rofezor MSC. Alleen Femanoez Oz

: Bases metodologicas para la investigacion

Profesor M SC. Alieen Femandez D&2
Profesor MSC. Mirtha Zayas Deigato

* Indicadores economicos de Gestion del Capital Humano. Organzacion del s3lano en |

Srofezor Lic. Maria Dolores Dz Tenorio
{ Protezor MSC. Yasniel Roorigusz Pérez

Profesor Lic. Maris Dolores D&z Terorio
Profesor: Lic. Mayr2 o2l Plisr Milan Cameaaty
Profesor Lic Lisangra Ramirez Mes3

L+ Elzboracion y defensz de Trabajpos finales

Srofezor MSc. Raul Cnez Lazeano
Profezor Lic. Maris Dolores Diaz Tenorkd
Srofezor. MSc. Alieen Femanoez Oz
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Para acceder solo debe hacer clic en el curso deseado. En este caso entramos al Curso 1: La
gestion estratégica y por competencias del Capital Humano



http://plataforma-educativa.gesta.cu/course/view.php?id=106
http://plataforma-educativa.gesta.cu/course/view.php?id=106

8. CLICEN EL Curso 1: La gestidn estratégica y por competencias del Capital Humano

]

Profesor: MSc. Raul Cruz Lazcano
esor: Lic. Maria Dolores Diaz Tenorio
esor: M.Sc. Aileen Fernandez Diaz

"ll

'T_l

v Curso 2: Comportamiento Humano en 1as organizaciones |aborales

/] Profesor: Lic. Maria Dolores Diaz Tenorio
Profe=or: Lic. Lourdes Grela Fernandez

% Curso 3: Organizacion del Trabajo

fesor: Lic. Maria Dolores Diaz Tenorio
~ Seleccion, Evaluacion y Capacitacion por competencias

% Curso 5: Seguridad y Salud en el Trabajo

1 Profesor: M.Sc. Aileen Fernandez Diaz

Profesor: M.Sc. Aileen Fernandez Diaz

- Bases metodoldégicas para |a investigacion

esor: M.Sc. Ailleen Fernandez Diaz
esor; MSc. Mirtha Zayas Deigado

7 Curso 7. Indicadores econdomicos de Gestion del Capital Humano. Organizacion del salaric el

- Profesor: Lic. Maria Dolores Diaz Tenorio

El resultado de esta accidn visualiza los contenidos del curso, al desplazarse por la vertical se
presentan los temas objeto de estudio. Para facilitar su estudio los profesores colocaron
recursos de aprendizajes (documentos de word, power point, bibliografia) que podra leer en
linea o descargar para una unidad de almacenamiento (PC, disco externo, memoria externa).
Los pasos siguientes visualizan imagenes con mas detalles de la gestion de los recursos de
aprendizaje.


http://plataforma-educativa.gesta.cu/course/view.php?id=106

Curso 1: La gestion estratégica y por competencias del C

P3gina Principal / Mis carsos | Curso 1 - Diplomaso CH

CURSO 1: LA GESTION ESTRATEGICA Y POR COMPETENCIAS DEL CAPITAL HUMANO
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% Genersiidades del Programa

%% Guia de Estudio - Curso 1

TEMA 1: El Sistema de Gestion del Capital Humano

» (Clase Virtual- Tems 1
@ Bibliografiz dal Tema 1
B

FORO

TEMA 2 El Enfoque de Procesos en la Gestion del Capital Humano

™ Cizse Virtual- Tema 2

@ Bidlografiz del Tema 2

TEMA 3: El Trabajo en Grupos. Roles, Reglas y Técnicas

™ Clase Virtual- Tems 3

@ Bibhografiz el Tema 3



TEMA 4: La Planeacion Estratégica del Capital Humano

* Ciase Virtual- Tema 4
& Bibliografia def Tema 4

TAREA

EVALUACION FINAL DEL CURSO

TAREA- Evaluzcion final dal Curso 1

‘& Tecnologia de Diagnostico SGICH
’,

ENCUESTA DE SATISFACCION

©
©
©

Eswnado estutiane:
B Comite Acaoamizo 92! Diplamads esid IIBres3on 24 2o00Cer sus Criris y racomend
3=Man0 2 J300s I35 Qracias por su colEbaraciin

El siguiente punto explica como descargar un fichero para una unidad de almacenamiento.

9. CLICEN EL FICHERO DESEADO PARA DESCARGAR (PPT, WORD, ...).

CURSO 1: LA GESTION ESTRATEGICA Y POR COMPETENCIAS DEL CAPITAL

Lis Mars Dolores Dz Tenoris- Coordinadorns {olisisz@nadts o

M-So 2nosz DEz (fesn@gesta oy
M. Sz Rall Cne 1320300 (i3 e

introguccion

£5 = 3 Impor3aciz que hop 52 12 2583 ONIgands 2 iz geeton d2 36 personas 2 3E O
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En el ejemplo se descarga el fichero " Generalidades del Programa.ppt.



http://plataforma-educativa.gesta.cu/mod/resource/view.php?id=3136
http://plataforma-educativa.gesta.cu/mod/resource/view.php?id=3136

Ha elegido abrir:

Generalidades del Programa.ppt
que es: Microsoft PowerPoint 97-2003 Presentation (364 KB)

de: http://plataforma-educativa.gesta.cu

:Qué deberia hacer Firefox con este archivo?
(@) Abrir con | PowerPoint (escritorio) (predeterminada) o

{_J Guardar archivo

[ ]Hacer este automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

Aceptar Cancelar

Debe hacer clic en Aceptar para abril el fichero y leer en linea. Para guardar el fichero siga los
pasos que visualiza la siguiente imagen.

Ha elegido abrir:

Generalidades del Programa.ppt
que es: Microsoft PowerPoint 97-2003 Presentation (364 KE)

de: http://plataforma-educativa.gesta.cu

:Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

() Abrir con | PowerPoint (escritoric) (predeterminada) w

yrdar archivo

Aceptar Cancelar

o

El fichero se guarda en la carpeta Descargas de la PC, siguiendo esta rutina usted puede
guardar informacion del curso para su PC. Observe el resultado a continuacion.




Inicio Compartir Vista

= v A * » Esteequipo » Descargas

Generalidges del Programa.ppt

7 Acceso ripido

| Decumentos

B Escritorio
; Descargas
= Imagenes

@ Onelrive

[ Este equipo
b Descargas
|j Documentos
[ Escritorio

Imagenes

Videos
o SISTEMA (C:)
- DATOS (D:)

=
J& Musica
E

Pero no solo necesita guardar informacion, también debe subir informacién para participar en
las actividades de aprendizaje programadas. Veamos cémo puede hacerlo.

Como primera actividad del curso debe participar en el FORO Temal. Para participar y dejar
sus comentarios, siga los pasos que las imagenes visualizan.

10. CLICEN EL ENLACE DEL FORO.

TEMA 1: El Sistema de Gestion del Capital Humano

Como resultado se visualiza la siguiente ventana:

10


http://plataforma-educativa.gesta.cu/mod/forum/view.php?id=3133

FORO

%ﬁ L3 Ehiachtn 3 s ool FORD Inegra ks contenbns nondaons n ke Temas 172

Esta comuocada para que se desanalle del 19 al 24 de enero a traves de [a Platatoma Educatha, 1 sera moderada po
Los estudianies deben Nesp0nder 3 s Iermoganiss

Pregqunm 1 ; Conskdera estraiégica la Gastidn del Capiial Hunana 20 50 argantzackin?

Prequnm 2: ; Gud avancas y Inkiackanas pasee sy arganizackin en la gesidn por compesencias?

Prequn 3- ¢ Cudl de kos procasas muesira mayor efectividad en sy gastidn an sU amprasa?

Deeen raspondsr k36 tres praguntss y angumsntar suficlentsments en cada c3s0. Las Preguntss 1y 2 podran
Los partickantes deben hacer al mends una entrada para responder s tres preguntzs, pen B calificackin madima

S dee I0gTar |3 paMiciacion de todos § MEcer de eSE UN e5Eckn de debate § aprendizale coleciv, en el que 105

Gnupos isiles: Todes Ios panticiaries

L3 fecha | nfe para pubilicar &n esie 110 85 damingo, 24 da enero de 3071, 2359,

Yo @ne ot able 0 creste 3 discussion Decauss YOu Ane ot 3 METDer of 2y group.

Ezte &5 U om0 o8 Pregunias y Res0usstas. Para Ver olras respuestss, 0202 primend enviar 12 suy@

Tema Comanzato por
& Pregunta 3 ‘ M.Sc. Allen Femandez Dz
& Pragua 2 ‘ M52 Alleen Famandez Dz
= Preguz 1 ‘ 152 Allesn Famandsz Dizz

Para participar debe hacer clic en la pregunta deseada y seguir los pasos que siguen.
11. CLICEN Pregunta 1

El resultado de esta accion visualiza la siguiente ventana, debe hacer clic en _

Pregunta 1
I SUACIBE O CONFIURACONES *
PRECUNTA 2 »
Mostrar resguesiag anidadas 3
La fecha Emits pars pubicar en este 100 es domiogo, 24 d¢ enero de J021, 2356,
Exte o8 un foro de Pregunians v Fars ver ctran debe prever snver @ suys L)

Proguets 1
e M S Aleon Ferndndes Diez - ueves, 14 de aners de 2021, 1022

< Congidera estratégics fa Gestidn def Capatal Mumang en su organzacion?

EMLACE PERMANENTE “jﬁ‘mﬂ

FREQGUNTAZ »

11


http://plataforma-educativa.gesta.cu/mod/forum/discuss.php?d=208

Para responder la pregunta escriba en el cuadro de texto que se visualiza al hacer clicen
RESPONDER.

ENLACE PERMANENTE RESFONDER

Escriba su respuesta 1

\ CAMCELAR AVANZADA

Clic en ENVIAR para dejar su comentario en el Foro

Otra actividad de aprendizaje programada en el Curso 1 es la TAREA, a continuacidn, se explica
como interactuar para subir la respuesta de la tarea.

12. SUBIR LA RESPUESTA DE LA TAREA.

En este ejemplo se gestiona la TAREA del Tema 4, observe las siguientes imagenes.

TEMA 4: La Planeacion Estratégica del Capital Humano

Clase Virtual- Tema 4

Bibliografia del Tema 4

TAR%'&.

Después de hacer clic en el hipervinculo de la tarea, se visualiza la siguiente ventana. Para subir
el fichero con la respuesta siga el ejemplo.

- Clicen AGREGAR ENTREGA.

12


http://plataforma-educativa.gesta.cu/mod/assign/view.php?id=3134

TAREA

La TAREA integra los contenidos de los Temas 3 v 4.

Consiste en hacer un analisis en grupos de OSDE, para realizar el Diagnostico Estr
Empresarial, legando a la formulacion del Problema estrategico v la Solucion

Para exponer los resultados se empleara la herramienta Matriz DAFQ (modeln), la g
adoptadas por el grupo. Para ello deben llegar a congenso, aplicando las técnicas

Se elaborara un Informe que debe contener: frecuencia de intercambios v vias, par
estratégica v la propuesta de acciones.

Una vez concluido, deberd colocarse en la Plataforma o, ante inconvenientes previc

El plazo de entrega sera el viernes 29 de enero.

[ Matriz DAFO (modelo).xls

Estado de la entrega

Grupo

Hamero del
intento

Estado de la
entrega

Estado de la
calificacion

Fecha de
entrega

Tiempo
restante

(itima
modificacion

Comentarios
de la entrega

Grupo predeterminado

Este es elintento 1 { 1 intentos permitidos .

Mo =e ha enviado nada en esta tarea

Sin calificar

viernes, 29 de enero de 2021, 23.59

13 dias 7 horas

¥ Comentarios (0)

- Clicen -

13

14 de enero de 2021, 10:57

AGREGAR ENTREGA

Todavia no has realizade una entrega



TAREA

Lx TAREA Inteqrs s contenins o2 bos Temzss 374

Conslste en acer un nalisks en gupos o2 OS0E, para reaiizar | Disgnéetico Estratagion e 13 Gastion del Capial Humano, desde 13 optkes general de ks Diresckones de CH de 135 empresas que inagran o3da Grups Empresarial, liagam
s ASCionEs para alcanzar b Viskn.

Para exponer e Tesuliadies 52 empkara @ hermamienta Matriz CAFO (modelo), I3 gue debe ser compltada sok con 135 tres (3) Fortalezas, JOpor i35 signifcaives adopiadas por 2 grupo. Fara el o
Tira ge papel, 13 Reduccion o2 lista § 13 Volackin Ponderads)

‘S elED0rara un infonme gue debe comiener frecuencla 02 IMencaminlos i viss, paniclpantes, iRonicas Fplicadas ¥ evidenclas, procesamiento, I3 Matrz DAFO compiletada, &1 Probiema esiratéghco, 13 Solucion estralégica ¥ 13 propuesia de 3cck
Unz ez conchulio, denerd colocarse en ta Plztaforma o, ane inconvenientes previaments comunileacos, enuizoo 2 1S comens rauligesta cu § moolones@gesta cu

El plazo de entrega sera &l viemes 29 de enero.

& Mairiz DAFD (modelo) xls 14 de enero de 2021, 157

Archivgs enviados

[

=)

~

[Pusds ErTEstTar y s0Rar Archlos Bgulpans atedinos

ooncnscs

- Enlasiguiente ventana, clicen _

Selector de archivos ®
i Archivos recientes u

%, Subir un arc%

T e Y

9 Wikimedia

- Clicen _ para buscar en la PC el fichero con la respuesta de |a tarea.

Selector de archivos x

tn Archivos recientes n:

)ir un archivo

Th Archivos privados
Adjunto

£
suardar como

3 Wikimedia . A )
Mo z& ha seleccionado ningldn archivo.

Autor

Gretel Gonzdlez Bravo

Seleccionar licencia | Todos los derechos reservados =

SUBIR ESTE ARCHIVO

- Clicenla unidad de almacenamiento que contiene el fichero con la respuesta de la
tarea.

14



@ Carga de archivos X

- v 4 » Esteequipe > Documentos > v O Buscar en Documentos el
Organizar v Nueva carpeta @:: v [ e
[&] Imagenes 4 A A

Archivos de Outlock

> ¢@ OneDrive

v [ Este equipo
_ Freemake

> ‘ Descargas 3
> Documentos
—
> [ Escritorio !"‘E Plantillas personalizadas de Office

> [&] Imagenes

> D Misica

. Snaglt
> l Videos
> i SISTEMA (C:)
> | DATOS (D)
N @ b o
Nombre: | vl .Todos los archivos (*.*) VI

[ Abir | | Concelr |

Hacer doble clic en el fichero para seleccionarlo.

@ Carga de archivos X
« « 4 [4] » Esteeguipo » Documentos » v O Buscar en Documentos o

Organizar Nueva carpeta e ™M ©

~ Imagenes &

TAREA Tema 4.xlsx
> f@ OneDrive ¥
v [ Este equipo \DOBLE CLIC
» & Descargas
> || Documentos
» [ Escritonio

= Imagenes
> b Musica
B videos
> i SISTEMA (C:)
3w DATOS (D:
b,

N a i

>

Nombre: I | | Todos los archives (") v

e

En la siguiente ventana hacer clic en _

15



Selector de archivos

#n Archivos reclenies

Sublr un anchio

#n Archivos priados
Adjunio

W Wikimeda [ Emminer.. | TAREA Temz 4

Guardar coma

Ador

Famdn Cells Villar

Selecchonar licencla|  Todos ks derechos resenados

- Acontinuacion, debe hacer clic en _

TAREA

L= TAREA Infegra los confienbdos de los Temas 3y 4.
Cansksie en Facer un andlisks en gnapas de OS0E, para realtzar el Diagndstico Estraiagicn de [ Geslion del Capial Humano, desde 3 oplka
e Apclones para alkanzar B Viskn

Para exponer 15 resuRiacos se empleard I3 herramienta Matriz DAFo (modela), 13 gue debe ser completada 5ol oon 135 tres (3) Fortalezss, [
Tira de papel, I3 Reducciin de lista y la Valackin Ponderads)

e elaharard un infarme que debe comiener frecuencla de Intencamilos y viss, faniciantes, bonikas apliadas 1 edenclss, procesamiento, B |

U ver conclulda, debera calocarse en la Platatorma o, anfe Incomuenientes previamente comunileadas, enviado a los cormeds raulBgestacuyn

El plazo de entnega s2rd &l wismes 29 o8 ensm

= Mstrz DAFD (modelo).xls 14 g2 enaro de 2021, 1057

Archiees enados

Solo si guarda los cambios la tarea sera enviada al curso y se visualizan los detalles del envio

como se muestra a continuacion.
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# Matriz DAFD (modelo) xis 14 de enero de 2021, 1057

Estado de la entrega

Grupo Enupo predeterminzca
Nmero de Este es ol oo 1 { 1 Imenios parmikos )
ntanto
Estato da la MFEH(E"TIHI'
antrega
Sin calificar
Fecha ds uiemes, 29 de enero de 2021, 2358

entregs

Tempo restants 13 dizs 7 horas

Untima 300, 16 de ener g2 2021, 1626

meccificacion

Archivos

anviatos % TAREA Tems 4 kst 16 de enero da 2021, 1626
Comentarios de

o » Comentarios (1)

Foealizar camnios en la emtrega

Si por alguin motivo usted necesita cambiar el fichero que envid, debe hacer clic en -
- y regresa a la anterior ventana.

13. PARA MODIFICAR EL ENVIO DE LA TAREA.
- Clicen el icono que representa el fichero

TAREA

La TAREA Infegrs los conteniaos de ks Temas 37 4.

Conslste en Facer un andiisks en grupos oe OSDE, para reallzar ol Diagndstico Estratagies oo 3 Gestitn del Caphal Humano, desds 13 opika
09 Acciones pars lcanzar a Viskn

Para xponer 105 Tesulatos S empkard k3 herramienta Matrz DAFO (modelo), 12 gue debe ser completada 50k con 135 tres {3} Fortalezas, [
Tira gz paped, 3 Reduoskin e Ikt ¥ 13 Votackn Ponoerada)

52 SIZDOTAra Un MMM GUE C202 COTIENET TECUSNCIE 02 IMISTCEIDNG | WIZS, DAMICIDAEs, 1R0nIcas 30INa0as | SVioensias, procesamient, 13 1
LR Ve cONGIINI0, DRDSra COIOGaTSE & 13 PIATINTE 0, 372 INCHNVENIENES Draviments COMUNK:a00s, STWIa00 3 105 COTMe0s TaulE:gesta.cu y n

I pIEZ0 02 STRNega 52T &l VISmes 29 0 ensng

& Matrz DAFQ (modeko) xis 14 g2 enaro de 2021, 1057

Anchivos enviados

= Anchios

R
cuno eos
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- Elresultado de la accion visualiza la siguiente ventana, desde esta puede hacer clic en
el botén - para eliminar el fichero.

Editar TAREA Tema 4 xlsx x
e —

Nomore |m\

aen [Ravtn et visr |

Selosionar e8| myng jos derecnos resenas =
= s

Ctrra moficastin 1€ ce eners =8 3330, e 32
Cremz Ecewsezce W eI

7 :
=

- Como resultado se visualiza la siguiente ventana, para confirmar la accién debe hacer
clic en el botén -

; Est3 seguro de que desas eliminar este archio?

Para continuar debe subir otro fichero.

Si lo que necesita es quitar el fichero enviado y dejar pendiente el envio debe seguir las
instrucciones de las imdgenes siguientes.

- Clicen QUITAR ENVIO
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Estado de la entrega

Gnupo pregeterminado

Este &5 el lmemio 1( 1 Intenics permikics

Entado pars calificar

Estado de la Sin calificar
Viemes, 29 de enemo de 2021, 2359
13 dizs 7 haras
s4adn, 16 de enero de 3021, 1636
¥ TAREA Tema 4 xlsx 16 de enero de 3021, 1626

+  Comentarias ()

EDITAR ENTREGA BORRAR ENTREGA

Realizar camilod en 13 entrega {h-:l

- Clicen CONTINUAR para confirmar.

Confirmar

£ Esta saguno de gue quilere banrar 13 infarmackin de 3 entrega?

CONTINUAR CANCELAR

Con esta accién se borra el fichero y queda pendiente el envio de la tarea.

Este documento en forma de tutorial resume las acciones mas frecuentes para la gestién de
contenidos en la plataforma educativa AulaGESTA, para mas informacién puede contactarnos
por el e-mail: mirthaz@gesta.cu .

EXITOS
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